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1) GRUPOS LEGALES RELACIONADOS A LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

RUBROS EN LA MATERIA

]
i

Ley 19.587 Organiza y Establece
eguridad en el Trabajo Condiciones de Seg. e Hig.

Ley 24.557 sguro por Accid. y En
o del Trabajo v de Trabajo

Otros Grupos

R e

Combustibles Transporte Actividad
Nuclear

Seguridad de Productos

Conviene en este punto hacer una aclaracion entre la normativa relacionada a la ley 19.587 y otras normas que también tratan
temas de seguridad, como por ejemplo la relacionada al tema de combustibles o a la actividad nuclear, etc. Toda la normativa
relacionada a la ley 19.587 tiene como principal funcion ORGANIZAR las actividades de seguridad e higiene en el trabajo en las
relaciones laborales empleador-empleado, también, establece algunas condiciones de seguridad e higiene; esta normativa es
Unica es el pais, no hay otra normativa, al menos a nivel nacional, que organice legalmente este tema. En cuanto a la ley 24.557
trata principalmente el tema de accidentes y enfermedades de trabajo.

El resto de la legislacion mencionada, que también trata dentro de sus textos temas de seguridad y en algunos casos también
temas de medio ambiente; NO organizan la seguridad en el trabajo, sino en la mayoria de los casos, tratan de temas de
seguridad de las instalaciones, maquinas, equipos, y en algunos casos, como en el transporte, también establecen condiciones de
seguridad para los choferes.

La normativa relacionada a la ley 19.587 y a la ley 24.557 se aplican SIEMPRE, en todo el territorio de la Republica Argentina
que exista una relacion laboral empleador-empleado. El resto de-la legislacion se aplica conforme a la actividad econémica del
empleador.
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2) ANALISIS DE LA LEY 19.587 SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y SU REGLAMENTACION

La legislacion basica en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo tiene su eje fundamental en la ley nacional 19.587,
promulgada en el afo 1972. Esta ley fue reglamentada primeramente por el decreto 4.160/73 y posteriormente por el 351/79, el

cual se encuentra en vigencia.

Actualmente esta ley esta reglamentada basicamente de la siguiente forma:

Activ. Construccién

Activ. Agraria

TV por Cable

Activ. Minera

Ley 19.587 > Reglamento General
> Decreto 351/79
» Reglamentos Por Actividad
» Decreto 911/96
> Decreto 617/97
» Res. SRT 311/03
> Decreto 249/07
> Reglamentos Por Temas
—> Res. SRT 415/02
Etica Res. SRT 693/2004 |€¢—
—» Res. MTySS 577/91
Gestion Seguridad | pos SRT 10372005 |
y Salud en el
Trabajo —» Res. SRT 743/2003
Regslch:éc;?é(rj]e la Res. SRT 201/2001 |« |, Res. MTySS 369/91
Res. SRT 497/2003
Ambiente
; Res. SRT 201 <
Confinado es- SRT 953/2010 > Res. SICyM 896/99
—» Res. SRT 592/2004
Anexo I Res. SRT
> 295/2003
Anexo II Res. SRT
> 295/2003
—» Res. SRT 97/2006

Cancerigenos

Amianto

Accid. Industriales Mayores

Difenilos Policrorados
(PCB)

Elementos Prot. Personal

Electricidad

Especificaciones Técnicas
de Ergonomia

Especificaciones Técnicas
sobre Radiaciones

Seg. Maquinas de Moldeo
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3) LEY 19.587 SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Art. 1- Las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo se
ajustaran en todo el territorio de la Republica, a las normas de
la presente ley y de las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten.

Sus disposiciones se aplicaran a todos los establecimientos y
explotaciones, persigan o no fines de lucro, cualesquiera sean
la naturaleza econdmica de las actividades, el medio donde
ellas se ejecuten, el caracter de los centros y puestos de
trabajo y la indole de las maquinarias, elementos, dispositivos
o procedimientos que se utilicen o adopten.

Art. 2- A los efectos de la presente ley los términos
"establecimiento”, "explotacion", "centro de trabajo" o "puesto
de trabajo" designan todo lugar destinado a la realizacion o
donde se realicen tareas de cualquier indole o naturaleza con
la presencia permanente, circunstancial, transitoria o eventual
de personas fisicas y a los depdsitos y dependencias anexas de
todo tipo en que las mismas deban permanecer o a los que
asistan o concurran por el hecho o en ocasion del trabajo o
con el consentimiento expreso tacito del principal. El término
empleador designa a la persona, fisica o juridica, privada o
publica, que utiliza la actividad de una o mas personas en
virtud de un contrato o relacion de trabajo.

Art. 3- Cuando la prestacion de trabajo se ejecute por
terceros, en establecimientos, centros o puestos de trabajo del
dador principal o con maquinarias, elementos o dispositivos
por los suministrados, éste sera solidariamente responsable
del cumplimiento de las disposiciones de esta ley.

Art. 4- La higiene y seguridad en el trabajo comprendera. las
normas técnicas y medidas ‘sanitarias, precautorias, de tutela
o de cualquier otra indole que tengan por objeto:

a) Proteger la vida, preservar y mantener la integridad
psicofisica de los trabajadores;

b) Prevenir, reducir, eliminar o aislar ‘los riesgos de los
distintos centros o puestos de trabajo;

c) Estimular y desarrollar una actitud positiva respecto de la
prevencion de los accidentes o enfermedades que puedan
derivarse de la actividad laboral.

Art. 5- A los fines de la aplicacion de esta ley considérense
como basicos los siguientes principios y métodos de ejecucidn:

a) Creacidn de servicios de higiene y seguridad en el trabajo
y de medicina del trabajo de caracter preventivo y
asistencial;

b) Institucionalizacion gradual de un sistema de
reglamentaciones, generales o particulares, atendiendo a
condiciones ambientales o factores ecoldgicos y a la
incidencia de las areas o factores de riesgo;

c) Sectorializacion de los reglamentos en funcion de ramas
de actividad, especialidades profesionales y dimensién de
las empresas;

d) Distincidn a todos los efectos de esta ley entre actividades
normales, penosas, riesgosas o determinantes de vejez o
agotamiento prematuros, y/o las desarrolladas en lugares
o ambientes insalubres;

e) Normalizacidn de los términos utilizados en higiene y
seguridad, estableciéndose definiciones concretas y
uniformes para la clasificacién de los accidentes, lesiones
y enfermedades del trabajo;

f) Investigacion de los factores determinantes de los
accidentes y enfermedades del trabajo, especialmente de
los fisicos, fisioldgicos y sicoldgicos;

g) Realizacién y centralizacién de estadisticas normalizadas
sobre accidentes y enfermedades del trabajo como
antecedentes para el estudio de las causas determinantes
y los modos de prevencidon;

h) Estudio y adopcidon de medidas para proteger la salud y la
vida del trabajador en el ambito de sus ocupaciones,
especialmente en lo que atafie a los servicios prestados en
tareas penosas, riesgosas o determinantes de vejez o
agotamiento prematuros y/o las desarrolladas en lugares
0 ambientes insalubres;

i) Aplicacién de técnicas de correccidon de los ambientes de
trabajo en los casos en que los niveles de los elementos
agresores, nocivos para la salud, sea permanente durante
la jornada de labor;

j)  Fijacion de principios orientadores en materia de seleccion
e ingreso de personal en funcién de los riesgos a que den
lugar las respectivas tareas, operaciones y manualidades
profesionales;

k) Determinacion de condiciones minimas de higiene y
seguridad. para autorizar el funcionamiento de las
empresas 0 establecimientos;

I) Adopcién y aplicacion, por -intermedio de la autoridad
competente, de los medios cientificos y técnicos
adecuados y actualizados que hagan a los objetivos de
esta ley;

m) . Participacion en - todos ‘los programas de higiene vy
seguridad de las instituciones especializadas, publicas y
privadas, y- de las - asociaciones profesionales de
empleadores y de trabajadores con personeria gremial;

n) Observancia de las recomendaciones internacionales en
cuanto se adapten a las caracteristicas propias del pais y

ratificacion, en las condiciones previstas
precedentemente, de los convenios internacionales en la
materia;

0) Difusidén y publicidad de las recomendaciones y técnicas
de prevencion que resulten universalmente aconsejables o
adecuadas;

p) Realizaciéon .de examenes médicos preocupacionales y
periddicos, de acuerdo a las normas que se establezcan
en las respectivas reglamentaciones.

Art. 6- Las reglamentaciones de las condiciones de higiene de
los ambientes de trabajo deberadn considerar primordialmente:

a) Caracteristicas de disefio de plantas industriales,
establecimientos, locales, centros y puestos de trabajo,
maquinarias, equipos y procedimientos seguidos en el
trabajo;

b) Factores fisicos: cubaje, ventilacion, temperatura, carga
térmica, presidon, humedad, iluminacién, ruidos,
vibraciones y radiaciones ionizantes;

c) Contaminacion ambiental; agentes fisicos y/o quimicos y
bioldgicos;

d) Efluentes industriales.

Art. 7- Las reglamentaciones de las condiciones de seguridad
en el trabajo deberan considerar primordialmente:

a) Instalaciones, artefactos y accesorios,
herramientas, ubicacion y conservacion;

atiles vy

b) Proteccién de maquinas, instalaciones y artefactos;

c) Instalaciones eléctricas;
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d) Equipos de proteccion individual de los trabajadores;

e) Prevencidn de accidentes del trabajo y enfermedades del
trabajo;

f) Identificacion vy
sefialamiento de
peligrosos;

rotulado de sustancias nocivas y
lugares peligrosos y singularmente

g) Prevencién y proteccion contra incendios y cualquier clase
de siniestros.

Art. 8- Todo empleador debe adoptar y poner en practica las
medidas adecuadas de higiene y seguridad para proteger la
vida y la integridad de los trabajadores, especialmente en lo
relativo:

a) A la construccién, adaptacion, instalacidon y equipamiento
de los edificios y lugares de trabajo en condiciones
ambientales y sanitarias adecuadas;

b) A la colocaciébn y mantenimiento de resguardos vy
protectores de maquinarias y de todo genero de
instalaciones, con los dispositivos de higiene y seguridad
que la mejor técnica aconseje;

c) Al suministro y mantenimiento de
proteccién personal;

los equipos de

d) A las operaciones y procesos de trabajo.

Art. 9- Sin perjuicio de lo-que determinen especialmente los
reglamentos, son también obligaciones del empleador:

a) Disponer el examen preocupacional y revisidn médica
periddica del personal, registrando sus resultados en el
respectivo legajo de salud;

b) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacién-y
funcionamiento, las maquinarias, instalaciones y Utiles de
trabajo;

c) Instalar los equipos necesarios para la renovacion del aire
y eliminacion de gases, vapores y. demas impurezas
producidas en el curso del trabajo;

d) Mantener en buen estado de conservaciéon, uso 'y
funcionamiento las instalaciones eléctricas, sanitarias y
servicios de agua potable;

e) Evitar la acumulacion de desechos. y residuos que
constituyan un riesgo para la salud, efectuando Ila
limpieza y desinfecciones periddicas pertinentes;

f) Eliminar, aislar o reducir los ruidos y/o vibraciones
perjudiciales para la salud de los trabajadores;

g) Instalar los equipos necesarios para afrontar los riesgos
en caso de incendio o cualquier otro siniestro;

h) Depositar con el resguardo consiguiente y en condiciones
de seguridad las sustancias peligrosas;

i) Disponer de medios adecuados inmediata

prestacion de primeros auxilios;

para la

j) Colocar y mantener en lugares visibles avisos o carteles
que indiquen medidas de higiene y seguridad o adviertan
peligrosidad en las maquinarias e instalaciones;

k) Promover la capacitacion del personal en materia de
higiene y seguridad en el trabajo, particularmente en lo
relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las
tareas asignadas;

I) Denunciar accidentes y enfermedades del trabajo.

Art. 10- Sin perjuicio de lo que determinen especialmente los
reglamentos, el trabajador estara obligado a:

a) Cumplir con las normas de higiene y seguridad y con las
recomendaciones que se le formulen referentes a las
obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de
proteccion personal y de los propios de las maquinarias,
operaciones y procesos de trabajo;

b) Someterse a los examenes médicos preventivos o
periodicos y cumplir con las prescripciones e indicaciones
que a tal efecto se le formulen;

c) « Cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de
higiene y seguridad y observar sus prescripciones;

d) - Colaborar en la organizacion de programas de formacion y
educacién en materia de higiene y seguridad y asistir a los
cursos que se dictaren durante'las horas de labor.

Art. 11- El Poder Ejecutivo Nacional dictard los reglamentos
necesarios para la aplicacion de esta ley y establecera las
condiciones y recaudos segun los cuales la autoridad nacional
de = aplicacion. ~podra adoptar las calificaciones que
correspondan, con.respecto a las actividades comprendidas en
el presente en relacion con las normas que rigen la duracion
de la jornada de trabajo. Hasta tanto continuaran rigiendo las
normas reglamentarlas vigentes en la materia.

Art. 12- Las infracciones a‘las disposiciones de la presente ley
y' sus reglamentaciones seran sancionado por la autoridad
nacional o provincial que corresponda, segun la ley 18.608, de
conformidad con el régimen establecido por la ley 18.694.

Art. 13- Comuniquese, publiquese, dese a
Nacional del Registro Oficial y archivese.

la Direccidon
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4) LEY 12.913 y Dto. 396/2009 SANTA FE - COMITES DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

CAPiITULO I: CREACION

Art. 1- Constitlyanse en la provincia de Santa Fe los Comités
de Salud y Seguridad en el Trabajo. Los mismos son érganos
paritarios con participacién de trabajadores/as y empleadores,
destinados a supervisar, con caracter autbnomo y accesorio
del Estado, el cumplimiento de las normas y disposiciones en
materia de control y prevencion de riesgos laborales y también
la consulta regular y periédica de las actuaciones de las
empresas, establecimientos empresarios y dependencias
publicas en materia de prevencion de riesgos.

La presente ley sera de aplicacién en tanto no contradiga las
disposiciones y principios consagrados en la Ley de Contratos
de Trabajo; la Ley de Higiene y Seguridad; la Ley de Riesgo de
Trabajo; sus respectivas reglamentaciones; los Estatutos
Profesionales; las Convenciones Colectivas o Laudos con
fuerza de tales y las Resoluciones de organismos nacionales
paritarios o tripartitos, que en el marco de sus respectivas
competencias se constituyan en fuentes del derecho individual
del trabajo.

OBJETO

Art. 2- Los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo tienen
por mision velar y promover la proteccion de la vida y la salud
de los/as trabajadores/as, cualquiera fuera la modalidad o
plazo de su contratacion o vinculo laboral y el mejoramiento
de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

En ningln caso seran atribuibles a los Comités de Salud y
Seguridad en el Trabajo las consecuencias de los accidentes
que pudieran producirse en las empresas, establecimientos
empresarios y dependencias publicas.

AMBITO DE APLICACION

Art. 3- Lo establecido en la presente ley es de aplicacion en
todas las empresas (extractivas o-productivas, agropecuarias,
industriales o de servicios) privadas y/o publicas,
establecimientos empresarios 'y dependencias publicas de
cincuenta (50) o mas trabajadores/as, radicadas en Ila
Provincia de Santa Fe, cualesquiera fueran  sus -formas
societarias, de capital nacional o extranjero, con o sin fines de
lucro.

Quedan excluidas de la obligaciéon de constituir Comités, sin
prejuicio del cumplimiento de las normas de higiene y
seguridad, aquellas Organizaciones No Gubernamentales que
tengan por objeto la atencion directa de los sectores mas
vulnerables de la sociedad, a través de alimentacion; vestido;
actividades deportivas; educativas; culturales y vecinales,
cuya actividad principal la realicen recurriendo al trabajo
prestado en forma voluntaria, siempre que el nimero de
trabajadores/as en relacién de dependencia que tuvieran, no
supere la cantidad de quince (15). El cumplimiento de los
requisitos sefialados en este parrafo, deberd acreditarse por
ante la autoridad de aplicacién, que resolvera de modo
fundado.

Art. 3 dto. 396/2009- A los fines de la dispensa referida en
el art. 3, 29 parrafo, la ONG debera presentar ante el MTSS:

- Estatuto fundacional.
- Nomina de autoridades.
- Listado de personal en relaciéon de dependencia.

- Certificado de cobertura de A.R.T.

- Listado de personal adherido al voluntariado social.

El MTSS podra ademas requerir todos aquellos informes vy
documentacién que estime pertinentes para fundar
adecuadamente la resolucion que admita o desestime la
peticidon de exclusion.

Art. 4- Cuando el establecimiento empresario o dependencia
publica emplee entre diez (10) y cuarenta y nueve (49)
trabajadores/as, se elegird un/a Delegado/a trabajador/a de
Salud y Seguridad en el Trabajo que tendrd idénticas
funciones y atribuciones que el Comité.

Art. 4 dto. 396/2009- Para la determinacién de la cantidad
de personas que la empleadora de la construccion tiene
afectada a la obra, ésta deberd presentar una declaracion
jurada que tendra una vigencia de seis meses y debera ser
renovada a su vencimiento y sucesivamente hasta la
finalizacion total de la misma.

Art. 5- El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social podra exigir
la creacion de un Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo,
en empresas con menos de cincuenta (50) trabajadores/as, en
razon de los riesgos existentes derivados de la naturaleza o
indole de la actividad, de las maquinarias o materias primas
que se utilicen, de los productos que se elaboren o fabriquen
y/o* del tipo de. instalaciones del establecimiento,
independientemente .del numero de trabajadores/as de la
empresa.

CAPITULO II: FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Art. 6- Los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo y
los/as " Delegados/as Trabajadores/as de la Salud y la
Seguridad en el Trabajo tienen las siguientes funciones y
atribuciones:

a) -Fomentar un clima de" cooperacién en la empresa,
establecimiento empresario o dependencia publica y la
colaboracion entre trabajadores/as y empleadores a fin de
promover la salud; prevenir los riesgos laborales y crear
las mejores condiciones y medio ambientales de trabajo;

b) -Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en la materia;

c) Realizar periédicamente relevamientos destinados a la
deteccion y eliminacidn de riesgos; cuando esto Ultimo no
fuese posible, correspondera su evaluaciéon y puesta bajo
control;

d) Participar en la elaboracién y aprobacion de todos los
programas de prevencion de riesgos de la salud de los
trabajadores/as;

e) Evaluar periddicamente el programa anual de prevencién
de la empresa, hacer el balance anual y proponer las
modificaciones o correcciones que estime necesarias;

f) Colaborar, promover, programar y realizar actividades de
difusion, informacién y formacion en materia de salud y
seguridad en el trabajo, con especial atencién a los grupos
vulnerables en razén de género, capacidades diferentes y
edad, destinadas a todos los trabajadores y trabajadoras;

g) Realizar por si o disponer la realizacion de investigaciones
en la empresa, en la materia de su competencia, para
adoptar las medidas destinadas a la prevencién de riesgos
y mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de
trabajo;
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h) Solicitar el asesoramiento de profesionales o técnicos
consultores externos o de organismos publicos o privados,
nacionales, extranjeros o internacionales;

i) Emitir opinidon por propia iniciativa o a solicitud del
empleador en la materia de su competencia; en especial,
en el supuesto previsto en el Articulo 25 de la presente;

j) Conocer y tener acceso a la informacién y resultados de
toda inspeccidn, investigacion o estudio llevado a cabo por
los profesionales o técnicos de la empresa y las realizadas
por la autoridad de aplicacion en materia de salud y
seguridad en el trabajo;

k) Poner en conocimiento del empleador las deficiencias
existentes en la materia de su competencia y solicitarle la
adopcion de medidas tendientes a la eliminacion o puesta
bajo control de los riesgos ocupacionales;

I) Peticionar a la autoridad de aplicacion su intervencion en
los casos en que considere necesario para salvaguardar la
salud y seguridad en el trabajo o ante incumplimientos de
las normas legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en la materia, y comunicarle inmediatamente la
disposicién o autorizacidon de la paralizacion de las tareas
en caso de peligro grave e inminente para la salud o vida
de los/as trabajadores/as;

m) Velar por el cumplimiento de las normas legales,
reglamentarias y convencionales vigentes en la materia.

Art. 6 dto. 396/2009- En caso de peligro grave e inminente
para la vida o la salud de las personas, el Comité de Salud y
Seguridad dara urgente noticia al empleador y a la Autoridad
de aplicacion a los efectoss de tomar las medidas
correspondientes tal como lo contempla el inc. 1) del articulo 6
de la ley. Esta dispondra la reanudacion de tareas una vez que
sea acreditado el cese de las causas que. motivaron la
paralizacion de las mismas. 'Entre la comunicacién y la
reanudacién no debe mediar mas de 24 horas.

Art. 7- Los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo
tendrén especialmente en cuenta en_el cumplimiento de sus
funciones, los dictdmenes, opiniones o investigaciones
realizadas por quienes se hallen inscriptos en el Registro
Provincial de Consultores que establece el Articulo 34 de esta
ley.

CAPITULO III: CONSTITUCION Y COMPOSICION

Art. 8- A falta de normas en las convenciones colectivas de
trabajo o en otros acuerdos, toda empresa, establecimiento
empresario o dependencia publica a que se refiere el Articulo 3
de esta ley, que emplee como minimo a cincuenta (50)
trabajadores/as, constituirda un Comité de Salud y Seguridad
en el Trabajo de composicion paritaria, con igual nimero de
representantes del empleador y de los/as trabajadores/as,
debiendo recaer las designaciones en varones y mujeres en
proporcion a su numero en el establecimiento.

Art. 9- Los representantes de los/as trabajadores/as en los
Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo seran designados
segun la siguiente escala:

- De diez (10) a cuarenta y nueve (49) trabajadores/as: un
(1) representante

- De cincuenta (50) a quinientos (500) trabajadores/as:
tres (3) representantes

- De quinientos uno (501) a mil (1000) trabajadores/as:
cuatro (4) representantes

- De mil uno (1001) a dos mil (2000) trabajadores/as:
cinco (5) representantes

- De dos mil uno (2001) a tres mil (3000) trabajadores/as:
seis (6) representantes

- De tres mil uno (3001) a «cuatro mil (4000)
trabajadores/as: siete (7) representantes.
- De cuatro mil uno (4001) en adelante: ocho (8)

representantes.

Art. 9 dto. 396/2009- A los fines de integrar las escalas
representativas de los trabajadores, se entiende por tal
condicidén a la totalidad del personal que realice actos, ejecute
obras o preste servicios, directa o indirectamente a favor del
empleador o del empresario principal donde ejecuta su
prestacion laboral.

Art. 10- Siempre que una empresa comprenda varios
establecimientos, se constituira un Comité o se designara un/a
Delegado/a trabajador/a de Salud y Seguridad en el Trabajo
en cada uno de ellos de conformidad a los Articulos 3 o 4,
segun corresponda, disponiendo un mecanismo de
coordinacion entre ellos.

Art. 10 dto. 396/2009- En aquellas empresas que cuenten
con varios establecimientos, debera implementarse un
mecanismo de coordinacién integral, que garantice entre los
delegados de salud la inmediatez y fluidez en las
comunicaciones, como asi también la unificacion de criterios
técnicos sustentables.

Cuando en un mismo establecimiento concurran a desarrollar
sus tareas trabajadores de dos & mas empresas, éstas
deberan cooperar en la aplicacion de la normativa. Con éste
objetivo establecerdn’ los medios de coordinacién que sean
necesarios para garantizar la prevencidon de los riesgos
laborales. En el caso de la industria de la construccion,
ademas, el empresario o el comitente titular del centro de
trabajo adoptara las - medidas a que hubiese lugar para que los
otros empresarios que laboren en el centro reciban Ila
informacion e instrucciones en cuanto a los riesgos existentes
en el establecimiento y-las medidas de prevencion y proteccion
correspondientes, -incluyendo a las que hagan en situaciones
de emergencia. Las empresas que contraten o subcontraten la
realizacion de obras - o - servicios deberdn vigilar el
cumplimiento de la normativa por parte de estos terceros. Los
deberes de cooperacién e informacion seran de aplicacion a los
trabajadores auténomos que eventualmente desarrollen tareas
en el establecimiento”.

Para la industria de la construccion, la conformacién del
Comité de Salud y Seguridad es obligacion del empleador y de
la empresa de la construcciéon, sea ésta persona fisica o
juridica, que intervenga como empleador o comitente de la
construccion, tenga o no habitualidad en el proceso de esta
industria, cualquiera sea la forma o figura asociativa,
societaria o de patrimonio de afectacion de bienes que se
pueda haber elegido.

Durante el proceso de ejecucién de la obra, el comitente y
aquel a quien le quepa la responsabilidad de elaborar y aplicar
el Plan de Higiene y Seguridad conforme los términos de la
legislacion y normativa nacional vigente en la materia,
deberan asegurar en ella, el funcionamiento del Comité Mixto
de Salud y Seguridad.

Las restantes empresas que participen en el proceso de la
industria de la construccion, ademas de contar dentro de las
mismas y cuando corresponda, con un Comité Mixto de Salud
y Seguridad, deberdn adherir a la politica que haya
implementado el Comité correspondiente a la obra en que
intervengan.

No podran excusar el incumplimiento de esta obligacion
fundados en la circunstancia de haberse constituido la persona
juridica o tener su domicilio legal fuera del @mbito geografico
de la Provincia.
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CAPITULO IV: ELECCION DE LOS MIEMBROS

Art. 11- La representacion del empleador debera contar entre
sus miembros a un integrante o representante de sus
maximos niveles de direccidon o al responsable de la empresa,
establecimiento empresario o dependencia publica con facultad
de decision, quien presidira el Comité.

Los restantes miembros que integren el Comité en
representacion del empleador, seran también designados por
éste.

Art. 12- Cuando en la empresa, establecimiento empresario o
dependencia publica, exista una representacion sindical
elegida en los términos de la Ley Nacional N° 23.551, cuyo
nimero de integrantes sea mayor al numero de
representantes de los/as trabajadores/as que deberian
componer el Comité de conformidad al Articulo 8 de la
presente ley, los delegados sindicales elegiran de entre sus
miembros a los/as Delegados/as de Salud y Seguridad que
integran el Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Cuando exista mas de una (1) representacion sindical
reconocida por la empresa, establecimiento empresario o
dependencia publica, la eleccion de los miembros a los/as
Delegados/as de Salud y Seguridad que integran el Comité de
Salud y Seguridad en el Trabajo, se hara en forma
proporcional al numero de afiliados que representa cada
organizacion sindical en el lugar donde se crea dicho Comité.

Cuando existan diferencias en la proporcionalidad del numero
de afiliados que le corresponde-a cada organizacion sindical,
para la conformacion del Comité de Salud y Seguridad en el
Trabajo, sera el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la
Provincia el que dirima dicha situacién.

Art. 12 dto. 396/2009- Si en el establecimiento existieran
delegados en funciones, y el numero coincidiera con el de
representantes a integrar el comité, el empleador invitara a los
mismos a integrarse al comité. En el supuesto que el nimero
de delegados excediese la cantidad de representantes a
designar en el comité, serd la junta interna de delegados o
cuerpos organicos de esa naturaleza quienes deberan decidir
entre los existentes, el/los trabajadores que compondran el
mencionado comité.

Cuando existieran en el seno del establecimiento delegados de
personal correspondiente a distintos sindicatos, se debera
garantizar la participacion de todas las organizaciones
gremiales presentes en el sector.

Art. 13- Cuando en la empresa, establecimiento empresario o
dependencia publica, no exista la representacion sindical a que
se refiere el articulo anterior o exista una representacién
sindical con igual o menor nimero de miembros que el de
representantes de los/as trabajadores/as que deberian
componer el Comité de conformidad al Articulo 8 de esta ley,
los miembros del Comité representantes de los/as
trabajadores/as o los/as Delegados/as de Salud y Seguridad,
seran elegidos mediante la eleccion libre y democratica
convocada por el gremio y ademas el/la delegado/a electo/a
debe reunir los mismos recaudos que la Ley Nacional N©
23.551 exige para los/as delegados/as.

Cuando por falta de postulantes se hubiera frustrado la
convocatoria a eleccion de delegados efectuada por la
organizacion sindical, ésta designara a una persona de la
empresa, establecimiento empresario o dependencia publica
con adecuada capacitaciéon en higiene y seguridad en el
trabajo, que habra de cumplir la funcidon que esta ley asigna a
tales representantes.

Art. 13 dto. 396/2009- La autoridad de aplicacién solicitara
a la o las organizaciones sindicales respectivas que efectle la
correspondiente  convocatoria a elegir representantes

sindicales, conforme los plazos y procedimientos fijados en los
respectivos estatutos, y en la ley 23.551 vy decreto
reglamentario. Si la eleccion se hubiera frustrado por falta de
postulantes, la autoridad de aplicacion solicitard a la o las
organizaciones gremiales la designacion del trabajador de la
empresa o establecimiento que habrd de desempenar la
funcidén prevista en el segundo parrafo del articulo 13.

CAPITULO V: FUNCIONAMIENTO

Art. 14- Sélo los miembros que integran el Comité en
representacion del empleador y de los/as trabajadores/as
tendran voz y voto en sus deliberaciones.

Art. 15- Los responsables de los servicios de medicina del
trabajo, de los servicios de higiene y seguridad y de los
servicios y asesoramiento en toxicologia podran participar de
las reuniones del Comité en caracter de asesores, con voz
pero sin voto, salvo que sean designados como miembro del
Comité. Con iguales facultades y limitaciones participaran, a
pedido de cualquiera de las partes, los representantes de la
autoridad de aplicacién, asi como los profesionales o técnicos
con competencia en la materia invitados por el Comité.

Art. 16- El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo sera
presidido por el representante del empleador a que se refiere
el Articulo 11 de esta ley y actuara como secretario/a un
representante de la delegacion de los/as trabajadores/as.

Art. 16 dto. 396/2009- Para la designacion del trabajador/a
que desempefie el cargo de secretario/a del Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo, debera estarse a las pautas de
representacién sindical previstas en los arts. 12 y 13 de la Ley
12.913.

Art. 17- El Comité se reunird de manera ordinaria o en forma
extraordinaria a pedido de sus miembros.

Art. 17 dto. 396/2009- El reglamento interno del Comité
debera establecer una razonable periodicidad para realizar las
reuniones ordinarias, atendiendo a las caracteristicas de cada
empresa o establecimiento.  Asimismo debera prever la
convocatoria a reuniones extraordinarias, con caracter urgente
y a pedido de cualesquiera de los- miembros del Comité, en los
casos ‘que a continuacion - se - establecen enunciativamente:
quemadura grave (Tipo AB mayor al 20%; Tipo B mayor al
10%), amputacion por encima de carpo o tarso, parcial o total,
amputacion de uno o mas dedos de manos o pies (con
internacion), intoxicaciones agudas con alteracion de
parametros vitales, coma de origen traumatico, traumatismo
de crédneo con pérdida de conocimiento (se excluyen los casos

sin alteraciones neuroldgicas, con TAC normal),
politraumatismo grave, aplastamiento toracico, fractura
expuesta, incluidas fracturas abiertas (con internacién),

fractura o luxacion de una o mas vértebras (con internacién),
fractura de pelvis, herida abdominal transperitoneal con o sin
perforacion de viscera. perforacion o enucleamiento ocular,
rotura/estallido de visceras, castracion o emasculacion
traumatica, fracturas cerradas de miembros inferiores o
superiores (con internacion o con internacion y cirugia
inmediata al accidente o programada como consecuencia de la
lesion inicial, herida y/o traumatismo de mano con internacion,
lesiones producidas por arma de fuego o arma blanca (con
internacion) u otras que en lo sucesivo pudieren establecerse
como de denuncia obligatoria, y toda situacion que pudiere
afectar la vida o la salud de las personas en el ambito laboral.

Art. 18- Las reuniones del Comité se llevaran a cabo en los
locales de las empresas, establecimiento empresario o
dependencia publica y en horarios de trabajo, sin desmedro de
las remuneraciones de sus miembros. Estos no percibirdn
remuneracion suplementaria alguna por el ejercicio de sus
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funciones, pero el empleador les abonaré los vidticos o gastos
que les demande el desempeno de sus tareas.

Art. 19- Dentro de los noventa (90) dias de su constitucion, el
Comité aprobara por consenso su reglamento interno de
conformidad a la presente ley.

Art. 19 dto. 396/2009- La falta del consenso necesario para
la aprobacién del reglamento interno del Comité, deberd ser
comunicada fehacientemente a la autoridad de aplicacion
dentro del plazo de 2 dias a partir del vencimiento del término
legal dispuesto en el art. 19 de la Ley 12.913. El Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social arbitrara las acciones 6 medidas
pertinentes en aras de remover las diferencias existentes para
la aprobacion de la referida normativa interna.

CAPITULO VI: DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

Art. 20- Los miembros del Comité tienen derecho a acceder
en tiempo util a la informacidbn que necesiten para el
cumplimiento de sus funciones y libre acceso a todos los
sectores donde se realicen tareas. En los casos en que puedan
estar implicados secretos industriales o normas ambientales,
se deberad contar con autorizacion del encargado con mayor
jerarquia dentro del establecimiento de que se trate, dentro
del marco de la legislacidon nacional y provincial aplicable en
cada caso.

Art. 20 dto. 396/2009- Se entiende por tiempo Util al lapso
estrictamente necesario que debe mediar entre la peticion
formulada por el Comité o el delegado de Seguridad y el
acceso a la informaciéon que resulte necesaria e indispensable
a los fines de no impedir el regular cumplimiento de sus
funciones.

A los fines de gestionar la autorizacion requerida para los
casos en que pudieren estar implicados secretos industriales o
normas ambientales, el empleador debera informar al -Comité
la designacion del encargado con mayor jerarquia dentro del
establecimiento, asi como también su. reemplazante transitorio
o sustituto definitivo. Vencido el plazo indicado para- la
autorizacidon requerida sin  que = se acredite respuesta
fehaciente del encargado, se entendera acordada fictamente a
favor del Comité.

Art. 21- Los miembros del Comité tienen el derecho y el deber
de capacitarse adecuadamente para el cumplimiento de sus
funciones, debiendo los empleadores prestar:la colaboracion
necesaria a tales efectos.

Art. 21 dto. 396/2009- La capacitacion de los miembros del
Comité podra estar a cargo de entidades oficiales o privadas
habilitadas para tal fin, debiendo la autoridad de aplicacion
aprobar los contenidos y la extension de los programas de
capacitacion.

Art. 22- Los miembros del Comité tienen el deber de
participar en todas sus reuniones, debiendo justificar las
ausencias en que incurrieren y el de llevar un libro de Actas y
los registros que dispongan las normas vigentes en la materia
o reglamento interno.

Art. 23- Deben guardar discrecion acerca de la informacion a
la que accedan en ejercicio de sus funciones y secreto
profesional respecto de los procedimientos de produccion
empleados, siempre que los mismos no afecten la salud de los
trabajadores/as o las condiciones de seguridad en el trabajo.
La presentacion o denuncia de hechos o actos de violacién a la
normativa en materia de salud y seguridad ante las
autoridades competentes, no se considera violacion al
presente articulo.

Aquel miembro del Comité que incumpliera lo dispuesto en el
parrafo anterior, serd separado en forma provisoria de sus

funciones dentro del mismo por el Presidente del Comité vy,
previa audiencia posterior en el Ministerio de Trabajo de la
Provincia o accién en sede judicial a opcién de aquél, sera
excluido del Comité.

CAPITULO VII: DEBERES DEL EMPLEADOR

Art. 24- El empleador debera facilitar la labor del Comité para
el cumplimiento adecuado de sus funciones, proveyendo los
elementos, recursos, informacion o personal que a tal fin le
solicite.

Art. 25- El empleador debera informar y capacitar al Comité,
con adecuada antelacién, acerca de los cambios que proyecte
o disponga introducir en el proceso productivo, en las
instalaciones de la empresa, establecimiento empresario o
dependencia publica, en la organizacion del trabajo, en el uso
de materias primas, en la fabricacién o elaboracion de nuevos
productos y de todo otro cambio que pudiera tener
repercusion o incidencia, directa o indirecta, en la salud de
los/as trabajadores/as o en las condiciones de seguridad en el
trabajo.

Art. 25 dto. 396/2009- La informacidon sera notificada al
Comité por escrito con una antelacion minima de sesenta (60)
dias o previo al cambio del proceso productivo. Conjuntamente
con la notificacion debera adjuntar los estudios técnicos y
demas antecedentes que permitan su analisis fehacientemente
documentados e indicando -en su caso- las fuentes o
respaldos cientificos de que se vale para disponer cambios que
pudiera tener repercusion o incidencia, directa o indirecta, en
la salud de ‘los/as. trabajadores/as o en las condiciones de
seguridad en el trabajo, adjuntando la bibliografia necesaria o
identificando el sitio informatico donde la misma se hallare.

En la notificacion de cambios, también deberd incluirse la
metodologia de capacitacion al personal.

Art. 26- El empleador.debera elaborar un Programa Anual de
Prevencion en Materia de Salud y Seguridad en el Trabajo,
ponerlo a disposicion - del Comité y oir las opiniones,
sugerencias, correcciones, modificaciones o adiciones que el
Comité le proponga. El empleador podra asociar al Comité en
la elaboracién de este programa anual.

Art. 26 dto. 396/2009-. EI' Programa Anual de Prevencidn
debe constar de los siguientes pasos:

1) . Definicién de la Politica empresaria en materia de salud y
seguridad en el trabajo. La misma debera ser comunicada
fehacientemente a todos los trabajadores de la empresa,
se exhibira en lugares accesibles y estara a entera
disposicidn de la inspeccion.

2) Diagnéstico Inicial. Este diagnostico exige el conocimiento
de los riesgos generales de la empresa y los particulares
de cada puesto de trabajo. Este examen inicial debe
permitir distinguir dos tipos de situaciones de riesgo:

- aquellas en que el riesgo puede ser evitado de
inmediato y que, por tanto, debe serlo utilizando los
recursos y procedimientos técnicos disponibles y que
seran definidos especificamente dentro del programa

- otras situaciones en que, dada la imposibilidad de
eliminarlos, debe realizarse una evaluaciéon de los
riesgos a partir de la cual implantar un “plan de
prevencion especifico”

3) El “plan de prevencidn especifico” debera orientarse al
control de cada uno de los riesgos que no se han podido
eliminar y en él deben integrarse de forma coherente las
medidas de control, en ultimo caso las que hacen a los
elementos de proteccion personal a utilizar, las actividades
generales de informacién, formacion o vigilancia de la
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salud, las medidas de emergencia, asi como todas las que
se deriven de normas especificas.

4) El Programa anual de prevencién debe dar cuenta de la
estructura organizativa en materia de prevencion, de la
definicion de funciones y responsabilidades en los distintos
niveles de la empresa, las practicas, los procedimientos,
los procesos y los recursos que se ponen a disposicion
para llevar a cabo las acciones que se ha identificado
como necesarias.

El Programa anual de prevencién debe incluir medidas de
seguimiento y control periédico tanto respecto a las
condiciones de trabajo como al estado de salud de los
trabajadores, a cargo de las aseguradoras de riesgo del
trabajo, con el fin de ajustar y corregir las acciones
preventivas en funcién de su eficacia.

5) La empresa debe mantener un sistema de documentacion
del programa de Prevencién, a disposiciéon del Comité y de
la inspeccion del trabajo, basado en las siguientes
informaciones:

- las relativas a la evaluacién de riesgos y planes de
prevencion

- las relacionadas con
proteccién y prevencion

los equipos y medidas. de

- las derivadas del seguimiento y control de la actividad

preventiva

- las actividades desarrolladas por_ el Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo

- las actividades desarrolladas por el Servicio de

Medicina del Trabajo
- las actividades desarrolladas por la ART

6) En los casos de coincidencia de varias empresas en un
mismo centro de trabajo o en los de contratacion o
subcontratacion de actividades deben  implantarse
sistemas coordinados de prevencion siendo en todos los
casos la empresa contratante la que debe vigilar. el
cumplimiento de la normativa por los contratistas vy
subcontratistas.

7) El Comité dispondra al definirse el plan anual ' de
prevencion las medidas de evaluacién -de los resultados
obtenidos y su periodicidad.

CAPITULO VIII: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 27- La autoridad de aplicacion de la presente ley sera el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia de
Santa Fe.

Art. 27 dto. 396/2009- Facultase al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, en su condicion de autoridad de aplicacién, a
dictar las resoluciones que estime menester para
complementar y/o integrar otras cuestiones inherentes a la
normativa especifica, en aras de asegurar su regular
cumplimiento.

Art. 28- Cualquiera de los representantes del Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo podra recurrir a la autoridad de
aplicacién si considera que las medidas adoptadas y los
medios utilizados por el empresario no son suficientes para
garantizar la seguridad y la salud en el trabajo. En los casos
en que la autoridad de aplicacion compruebe que la
inobservancia de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para
la seguridad y la salud de los trabajadores, podrd ordenar la
paralizacion inmediata de tales trabajos o tareas.

Art. 29- El Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo no
sustituye ni reemplaza la tarea de contralor que debe efectuar
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia.

Art. 30- A los fines de esta ley, se entiende como “empresa”
la organizacién instrumental de medios personales, materiales
e inmateriales, ordenados bajo una direccion para el logro de
fines econdmicos o benéficos. A los mismos fines, se entiende
por “establecimiento empresario”, la unidad técnica o de
ejecucion destinada al logro de los fines de la empresa a
través de una o mas explotaciones. Con el término
“dependencia publica” se designa a todo lugar de trabajo
perteneciente a la Administracion Publica  Provincial
Centralizada y sus Organismos Descentralizados o Entidades
Autdrquicas que constituya una unidad de gestion o de
ejecucién de sus funciones; los Poderes Legislativo, Judicial;
Tribunal de Cuentas y la Administracion Publica Municipal
Central y sus Organismos Descentralizados, Entes Autdrquicos
y Comunas.

Art. 31- Los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo y
los/as delegados/as trabajadores/as de Salud y Seguridad en
el Trabajo deberdan comenzar sus actividades conforme el
siguiente cronograma:

- Dentro de los noventa (90) dias de la publicacién de su
reglamentacion - Industria de la Construccion.

- Dentro de los noventa y un (91) y ciento cincuenta (150)
dias de ‘la publicacion de su reglamentacion - Industria
Manufacturera.

- Dentro de los ciento cincuenta y un (151) y doscientos
diez (210) dias de la publicacion de su reglamentacion -
Actividades Rurales

- Dentro_de los doscientos once (211) y doscientos setenta
(270) dias ‘de “la publicacion de su reglamentacién -
Servicios y Comercio

- Dentro de los doscientos setenta y uno (271) y trescientos
diez (310) de la publicacién de su reglamentacion -
Sector Publico

Si vencido ese plazo no se hubieran constituido, la autoridad
de aplicacion, de oficio o a pedido de cualquiera de las partes,
dispondra su constitucion vy funcionamiento en un plazo
perentorio.

Art. 31 dto. 396/2009- Dentro de los plazos previstos en el
articulo 31-de la ley, los empleadores procederan a constituir
los ‘respectivos comités, designando a la o las personas que
habran de representarlo ante el mismo.

Art. 32- Créase en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la Provincia de Santa Fe el Registro Provincial de Comités
de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Art. 32 dto. 396/2009- El Registro sera Unico para toda la
provincia, con numeracién alfa numérica correlativa a fin de
identificar la localidad de radicacion del establecimiento.

Art. 33- El Registro creado en el articulo anterior, desarrollara
como minimo las siguientes funciones:

- Publicar las acciones realizadas, los resultados;
- Desarrollar actividades de capacitacion;

- Supervisar las actividades realizadas por los Comités de
Salud y Seguridad en el Trabajo y los Delegados/as
trabajadores/as de Salud y Seguridad en el Trabajo.

Art. 34- Créase en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
de la Provincia de Santa Fe el Registro Provincial de
Consultores, Expertos y Peritos en Medicina del Trabajo,
Higiene y Seguridad Laboral y Toxicologia en el que se
inscribirdan las personas fisicas y juridicas que acrediten
jerarquia académica, cientifica y técnica.
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Los mismos podran prestar sus servicios profesionales en | Art. 35- La autoridad de aplicacion reglamentara la presente
cualquiera de las disciplinas atinentes para la realizacion de | ley dentro de los noventa (90) dias de entrada en vigencia de
servicios de medicina del trabajo, servicio de higiene y | la misma.

seguridad laboral, servicios y asesoramiento en toxicologia o

las pertinentes. Art. 36- Los gastos que demande la implementacién de la

presente ley seran imputados a rentas generales.

Art. 37- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

5) DISPOSICION 01/2010 DPSYST SANTA FE - LISTADO DE LINEAMIENTO GUIA DE FORMACION DE CONSENSOS
PARA LA ELABORACION DE LOS REGLAMENTOS INTERNOS DE LOS COMITE MIXTO DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

ANEXO [INICO

Listado de Lineamientos (Guia meramente enunciativos para la Formacion de Consensos
entre trabajadores v empleadores en la elaboracion de los Replamentos Internos de los

Comites Mixtos de Salud uridad en el Trabajo.

a) Sobre la forma de designacion del Presidente del Comité, v del Secretario del Comité
por parte de los delegados de prevencidn. sin perjuicio esta 0ltima eleccion de lo
normado por Jos articulos 12y 13 de la Ley 12913 .-

b} Sobre la forma de separacion provisoria v remocion de los miembros del Comité sin
perjuicio del recaudo fijado en el segundo parmafo del articulo 23 de la Ley [2.913,

¢} Sobre las funciones que comesponden al Presidents vy Secretario,

d) Sobre la periodicidad de las reuniones ordinarias v su forma de convocatoria segin los
pardmetros de los arts. 18 de la Ley 12,913 v 17 del Dec. 396/09.-

e) Sobre la forma sumarisima de convocatoria a las reuniones extraordinarias, particular
v enunciativamente en los supuestos del inc ) del art. 6 de la Ley 12.913, arts. 6 v 17
del Dec. 396/09 sin peruicio de los que el propio comité fije segim los riesgos propios
de la actividad,

f} Sobre el procedimiento a seguir en el supuesto de no arribar a un consenso entre los
miembros del Comité sobre la paralizacidn de tareas que se dispusiera en caso riesgo
grave e inminente para la salud o vida de losfas trabajadores/as sin perjuicio del fijado
por el art. 6 del Dec. 396/09 - -

g} Sobre la forma consensuada de arribar 2 Ja voluntad del Grgano, v en defecto de esta,
de dirimir la cuestion en caso de igualdad de votos tomando particularmente en

consideracion las opiniones técnicas necesarias.
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6) RESOLUCION 092/2011 MTYSS SANTA FE - INSCRIPCION, MODIFICACION Y DISOLUCION COMITE MIXTO DE

SYST

Art. 1- Establecer con caracter obligatorio, la inscripcion de la
constitucién, modificacion y disolucion de los Comités Mixtos
de Salud y Seguridad en el Trabajo y la designacion y/o
modificaciéon de Delegados de Prevencién de conformidad a lo
establecido en la Ley 12.913.

Art. 2- Dentro de los sesenta (60) dias habiles de constituido,
modificado y/o disuelto el Comité Mixto de Salud y Seguridad
en el Trabajo, o bien, designado o modificado el Delegado de
Prevencion segun el caso, los obligados de conformidad a lo
normado por el art. 3 de la Ley 12.913, deberan inscribir tales
actuaciones segun se establece en la presente.

Transcurrido dicho plazo, la constitucién o designacion,
modificacion y/o disolucion del Comité Mixto de Salud y
Seguridad en el Trabajo o el Delegado de Prevencion segun el
caso, se consideraran que han sido efectuadas al momento de
la inscripcion.

Art. 3- Aquellos Delegados de Prevencion que oportunamente
constituidos y/o designados no hubieran sido inscriptos segun
se establece en el articulo 1, deberan inscribirse dentro del los
sesenta (60) dias habiles de publicada la presente.
Transcurridos dicho plazo, la constitucion o designacion,
modificacién y/o disolucién del Comité Mixto de Salud y
Seguridad en el Trabajo o el Delegado de Prevencién segun el
caso, se consideraran que han sido efectuadas al momento de
la inscripcion.

Art. 4- Los plazos contenidos en la presente resolucion no
obstan a la obligatoriedad de la implementacién del régimen a
partir de las fechas establecidas en el art. 31 de la Ley 12.913.

Art. 5- Disponer con exclusividad la modalidad on line para la
inscripcion de la constitucion, modificacion y/o disolucion de
los Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el Trabajo y de la
designacién y/o modificaciéon de Delegados de Prevencion.

Excepcional y fundadamente, la Direccién Provincial de Salud y
Seguridad en el Trabajo por medio del Encargado del Registro
Provincial de Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el
Trabajo autorizard otro modo de recepcion de los ‘datos
requeridos para la inscripcion.

Art. 6- Establecer que una vez efectuada la carga de los
datos en la pagina de Internet
http://www.mtyss.santafe.gov.ar/simtyss/ciudadanos
/?application/ dentro de los diez (10) dias habiles debera
procederse conforme los pasos establecidos en los Anexos I
(Delegaciones Rosario y Santa Fe) y II (demas Delegaciones e
Inspectorias de la Provincia) de la presente segun la cercania
territorial del domicilio del Comité Mixto o bien del centro de
trabajo donde desempefia tareas el Delegado de Prevencion
con las distintas Delegaciones e Inspectorias creadas o a
crearse en este Ministerio.

Art. 7- La disolucidon del Comité Mixto de Salud y Seguridad
en el Trabajo solo sera registrada una vez acreditado de modo
fehaciente, ante la Autoridad de Aplicacion que por
competencia territorial corresponda, la modificacion relativa a
los sujetos obligados segun el articulo 3 de la Ley 12.913. En
el caso de cesion total o parcial del personal, para la
inscripcion correspondiente deberad acreditarse el efectivo
cumplimiento de los recaudos y requerimientos exigidos por
este Ministerio al efecto.

Art. 8- El incumplimiento de los plazos establecidos en los
articulos 2 y 4 de la presente, comprobado que fuera actuarial
o administrativamente el mismo, faculta a la iniciacion de las
actuaciones administrativas pertinente en el marco de los
articulos 40, 41 sgtes y concordantes de la Ley 10.468 (t.o.
11.758) y la Ley 12.913, su decreto reglamentario y normas
concordantes.

Art. 9- Encomendar a la Coordinacion de Prensa vy
Comunicacién de este Ministerio a la realizacion de las
acciones de publicidad y concientizacidon tendiente a garantizar
el pleno conocimiento de parte de los administrados sobre la
vigencia de la presente y las obligaciones aqui impuestas.

Art. 10- Delegar, sin perjuicio del mantenimiento de las
facultades del suscripto, en la Direccidén Provincial de Salud y
Seguridad en el Trabajo la emisidn de normas que en modo
alguno pudieran modificar, complementar y/o integrar la
presente resolucién.

Art. 11- Registrar, comunicar, publicar y archivar.

ANEXO I: RECAUDOS PARA LA INSCRIPCION DE LA
CONSTITUCION O DESIGNACION, MODIFICACION Y
DISOLUCION DE LOS COMITES MIXTOS DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DELEGADOS DE
PREVENCION EN LAS DELEGACIONES ROSARIO Y SANTA
FE

a) Carga on line por parte de la empresa de los datos
requeridos en los formularios  de Constitucion de Comités
Mixtos y/o Designacién de Delegados de Prevencion y/o su
modificaciéon en la pagina web
http://www.mtyss.santafe.gov.ar/simtyss/ciudadanos
/?2application/

b) Firma 'del formulario. impreso por este Ministerio con
adjudicacion del Numero.de Registro correspondiente ante el
Encargado del Registro-Provincial de Comités Mixtos de Salud
y Seguridad en el Trabajo o ante quien este autorice
verbalmente al efecto.

c)- Cuando el obligado sea una persona de existencia ideal
(sociedad, institucion, etc.) debera comparecer por medio de
su representante legal. (S.A, presidente, SRL, gerente),
director- o administrador, con PODER SUFICIENTE para
obligarlo, quien tendra que -exhibir original y/o fotocopia
certificada del Contrato Social o Estatuto de la personeria que
inviste (art. 10 del Decreto Provincial N© 10.204/58) con mas
el Acta de designacion de autoridades vigentes y tratandose
de persona fisica, el titular y/o su apoderado.

d) Dos ejemplares de los formularios -uno para la
representacion de los trabajadores y otro para la empresa y/o
su representante en el Comité-, debidamente sellados por
Mesa de Entradas y con el numero de Registro
correspondientes seran entregados al presentante sirviendo
las mismas como acreditacion de la presentacion efectuada
ante el requerimiento de la Autoridad competente.

e) En el caso de que se pretenda la inscripcion de la disolucidn
del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo en los
supuestos enunciados en el articulo 7 de la presente, dicha
solicitud de inscripcidn sera presentada por nota ante la Mesa
de Entradas que corresponda acompafiada de Ia
documentacion respaldatoria. Acreditados fehacientemente los
extremos enunciados en el art. 7 de la presente a criterio del
Registro Provincial de Comités Mixtos de Salud y Seguridad en
el Trabajo, se procederd a la registracion de la disolucion del
Comité Mixto.

ANEXO II: RECAUDOS PARA LA INSCRIPCION DE LA
CONSTITUCION O DESIGNACION, MODIFICACION Y
DISOLUCION DE LOS COMITES MIXTOS DE SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y DELEGADOS DE
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PREVENCION (LEY 12.913) _EN EL AMBITO DE LAS
DELEGACIONES E INSPECTORIAS

1) Carga on line por parte de la empresa de los datos
requeridos en los formularios de Constitucién de Comités
Mixtos y/o Designacion de Delegados de Prevencion y/o su
modificacion en la pagina web
http:/ /www.mtyss.santafe.gov.ar/simtyss/ciudadanos
/?application/

2) Impresion del formulario de Constitucion de Comités Mixtos
y/o de Designacién de Delegados de Salud y Seguridad en el
Trabajo por parte de la reparticion

3) Presentacion y firma del formulario respectivo ante el
Encargado de la Delegacidon o Inspectoria: cuando el obligado
sea una persona de existencia ideal (sociedad, institucidn,
etc.) deberd comparecer por medio de su representante legal
(S.A, presidente, SRL, gerente), director o administrador, con
PODER SUFICIENTE para obligarlo, quien tendra que exhibir
original y/o fotocopia certificada del Contrato Social o Estatuto
de la personeria que inviste (art. 10 del Decreto Provincial N°©
10.204/58) con mas el Acta de designacién de autoridades

vigentes y tratdndose de persona fisica, el titular y/o su
apoderado.

4) En las Delegaciones la firma debe registrarse ante el
Encargado de Mesa de Entradas o el funcionario competente.

5) Dos ejemplares - uno para la representacion de los
trabajadores y otro para la empresa y/o su representante en
el Comité, debidamente sellados por Mesa de Entradas de
cada Delegacion o Inspectoria seran entregados al presentante
sirviendo las mismas como acreditacién de la presentacion
efectuada ante el requerimiento de la Autoridad competente.

6) En el caso de que se pretenda la inscripcion de la disolucion
del Comité Mixto de Salud y Seguridad en el Trabajo en los
supuestos enunciados en el articulo 7 de la presente, dicha
solicitud de inscripcion sera presentada por nota ante la Mesa
de Entradas acompafiada de la documentacién respaldatoria.
Acreditados que corresponda fehacientemente los extremos
enunciados en el art. 7 de la presente a criterio del Registro
Provincial de Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el
Trabajo, se procederd a la registracion de la disolucion del
Comité Mixto.

7) RESOLUCION 253/2011 MTYSS SANTA FE - PUBLICIDAD DE ACTOS COMITE MIXTO DE SYST

Art. 1- Disponer que los empleadores titulares de las
empresas o establecimientos en los cuales se encuentren
constituidos los Comités Mixtos de Salud y Seguridad en el
Trabajo deberan garantizar la publicidad de las actas labradas
dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas habiles
siguientes a la fecha de celebracion de cada reunién, mediante
exhibicion en lugar Vvisible 'y accesible para todos ‘los
trabajadores, personal de direccion, conduccidn y supervision
en soporte papel o digital.

Art. 2- El Reglamento Interno previsto por el articulo 19 de
establecer expresamente la obligacién de los-empleadores de

dar a publicidad las Actas labradas por los Comités Mixtos de
Salud y Seguridad en el Trabajo. En aquellos casos en que los
reglamentos internos .ya hayan sido creados, deberan éstos
incorporar la obligatoriedad referida.

Art. 3- El incumplimiento de la obligacién establecida por el
articulo 1-de la presente, -hara incurrir al empleador en las
sanciones previstas en la Ley 10468 y demdas normativas
aplicables en la materia.

Art. 4— Registrar, comunicar, publicar y archivar.

8) RESOLUCION 607/2011 MTYSS SANTA FE - PROGRAMA ANUAL DE PREVENCION

Art. 1- Del programa anual de Prevencién. Todos' los
empleadores, excluidos los de las obras de construccion
alcanzadas por el Decreto Nacional N° 911/96, deberan
elaborar un Programa Anual de Prevencién (PAP). Cuando ‘el
empleador posea mas de un establecimiento, debera presentar
un PAP por cada uno de ellos.

Art. 2- Participacion del Comité Mixto de Higiene y
Seguridad. Los empleadores deberan poner a consideracion
del Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el Trabajo o del
Delegado de Prevencion por escrito, el Programa Anual de
Prevencion para que participen en su elaboracion vy
aprobacion.

Art. 3- Politica. La empresa debera definir e implementar
una politica en materia de Salud y Seguridad en el Trabajo, la
que debera ser informada y comunicada a todo el personal que
desarrolle tareas en la misma, entendiéndosela como las ideas
y la expresion del compromiso asumido en la materia.

Art. 4- Conformacion. El Programa Anual de Prevencién
(PAP) debera estar compuesto por el Plan Maestro y por los
Planes Menores o Ejecutivos.

Art. 5- Plan Maestro. Es el Plan de trabajo donde se debera
plasmar cada una de las ideas y lineas de trabajo previstas a
desarrollar durante el afio calendario, desde el 01 de enero al
31 de diciembre inmediato anterior a la presentacion, a partir
del cual se desprenderan todos y cada uno de los planes

menores o ejecutivos.. Debera estar firmado por el maximo
responsable del establecimiento y/o empresa, responsable del
Servicio-de Higiene y Seguridad en el trabajo y de Medicina del
Trabajo. Asimismo, deberan prestar su conformidad el
presidente y el secretario del Comité Mixto de Higiene y
Seguridad en el Trabajo en representacion de sus integrantes,
o el Delegado de Prevencion.

Art. 6- Difusion y Accesibilidad. El PAP debera ser
informado y comunicado a todo el personal en el término de
un mes de aprobado por la Empresa y el Comité

Mixto, y debera estar a disposicion de todos los trabajadores
para su consulta, debiéndose colocar al menos una copia en el
comedor, carteleras, lugares de descanso de los trabajadores
o sitios visibles e idoneos para su lectura y estudio o en los
sitios web, si existieren.

Art. 7- Contenido del Plan Maestro. El Plan Maestro debera
contener para cada idea o linea de trabajo prevista los
siguientes puntos:

a) Titulo.

b) Descripcidn.

c) Objetivo a alcanzar.
d) Responsable.

e) Equipo de trabajo asignado.
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f) Fecha estimada de comienzo y finalizacién.
g) Recursos e Inversion estimada o asignada.

Art. 8- Diagndstico Inicial. Para la elaboraciéon del Plan
Maestro se deberan considerar los siguientes aspectos:

a) Politica de Salud y Seguridad Ocupacional de la empresa.
b) Resultado del balance anual del PAP del afo anterior.

c) Estudio de la accidentabilidad (incluidas las enfermedades)
del establecimiento con el objetivo de la determinacion de las
causas.

d) Acciones pendientes o inconclusas de planes de afios
anteriores.

e) Medidas correctivas incumplidas de la investigacion de
accidentes de trabajo.

f) Resultados de los examenes periddicos al personal.

g) Incumplimientos a las exigencias surgidas de las
inspecciones de la autoridad de aplicacidn.

h) Incumplimientos a la normativa legal vigente.

i) Sugerencias de mejoras de los trabajadores, del Comité
Mixto o del Delegado de Prevencion.

j) Mejoras de las condiciones de los ambientes de trabajo.
k) Mejoras en maquinas, equipos e instalaciones.

I) Mejoras en puestos de trabajos.

m) Reduccién de riesgos de las actividades.

Se debera dar prioridad a la eliminacién de los riesgos 'y en
caso de que esto no se pueda llevar a cabo.se deberan
analizar las mejoras empezando por  las soluciones
tecnoldgicas o ingenieriles, dejando como Ultima instancia la
aplicacion de elementos de proteccién personal, que . siendo
complementarios no deben ser la Unica medida a adoptar:

El Plan deberd incluir medidas del tipo tecnoldogicas o
soluciones técnicas evitando que las medidas sélo sean del
tipo administrativas.

El Plan deberd contener medidas correctivas del tipo
preventivas, de proteccion, de-control, mitigacion y de gestion.

Todas las ideas o lineas de trabajo incluidos en el Plan Maestro
deberan estar debidamente justificadas.

Art. 9- Plan Menor o Ejecutivo. De cada idea o linea de
trabajo incluido en el Plan Maestro, el equipo de trabajo
asignado debera desarrollar un Plan Menor o Ejecutivo que
contendran los pasos ordenados temporalmente a llevar
adelante y que al cumplidos logren llegar al objetivo propuesto
en el Plan Maestro.

Art. 10- Contenido de los Planes Menores o Ejecutivos.
Cada Plan Menor o Ejecutivo debera contener:

a) Un encabezado donde se indique: Titulo, descripcidn,
objetivo a alcanzar, responsable, equipo de trabajo asignado,
fecha estimada de comienzo y finalizacion, y recursos e
inversion estimada. Todos datos extraidos del Plan Maestro.

b) Listado ordenado temporalmente con las tareas o pasos a
seguir.

c) Descripcidon pormenorizada de cada tarea o paso.

d) Recursos e inversion asignados a cada tarea o paso.
e) Responsable de la ejecucion de cada tarea o paso.
f) Responsable del control y efectividad.

Art. 11- Evaluacion y balance del PAP. Los empleadores,
en conjunto con el Comité Mixto de Higiene y Seguridad en el
Trabajo o Delegado de Prevencién, deberan: evaluar con una
periodicidad no mayor a cuatro meses el Programa Anual de
Prevencion del establecimiento, hacer un balance anual y
proponer las modificaciones o correcciones que estimen
necesarias. Deberan elaborarse informes de las evaluaciones
previstas y del balance anual. El balance anual debera
realizarse durante el mes de diciembre de cada afio y debera
estar listo antes de empezar la confecciéon del nuevo PAP.

Art. 12- Todos los empleadores que posean establecimientos
con mas de: 100 trabajadores propios o externos deberan
presentar el Plan Maestro integrante del Programa Anual de
Prevencion hasta el 31 de marzo de cada afio en la Direccidon
Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo dependiente del
Ministerio de:Trabajo y Seguridad Social o en las distintas
Delegaciones y/o Inspectorias del MTySS, segun el domicilio
de la empresa o el de'la sede social, en caso de tener varios
establecimientos. Autorizase a la Direccion Provincial de Salud
y Seguridad en el Trabajo de la Pcia. de Santa Fe a evaluar la
factibilidad de recepcionar informaticamente las
presentaciones ‘de las empresas obligadas por la presente
resolucion.

Art. 13- Los planes menores. o0 ejecutivos deberan estar listos
un mes antes de la fecha de inicio prevista en el Plan Maestro
y deberan quedar en la.empresa a disposicion de la autoridad
competente. Deberan ser consensuados entre todos los
integrantes del grupo de ‘trabajo asignado y firmados en
conformidad por todos sus integrantes.

Art. 14- Registro. Los empleadores deberan registrar en
forma fehaciente todas las actividades llevadas a cabo tanto
para elaborar el PAP como cumplimiento al mismo.

Art. 15- Sanciones. Los incumplimientos a las obligaciones
impuestas en la presente Resolucién serdn consideradas
infracciones calificadas conforme la Ley Provincial 10.468 (T.O
11.752).

Art. 16— Registrar, comunicar, publicar y archivar.
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Trabajamos para que no
haya nada que perder

Mejor que
asegurar es

evitar,

y evitar es

prOtggera / Prevencion de incendios, asesoramiento
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integral de seguridad e higiene
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