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1. INTRODUCCION
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2. OBJETIVOS
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3. ESTRUCTURA LEGAL

 Ley N°16.744 “Establece Normas sobre Accidentes
del Trabajo y Enfermedades Profesionales™

Ley 19.345 “Incorpora al seguro a los funcionarios
publicos”
D.S N°109 “Calificacion y Evaluacion de AT y EP”

D.S N° 40 “ Reglamento sobre Prevencion de
riesgos”
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ESTRUCTURA LEGAL

 D.S N°54 “Reglamento para la Constitucion y
Funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad.

« D.S N°594 *“ Condiciones Sanitarias vy
Ambientales Basicas en los lugares de trabajo.

« D.S N°67 “exenciones, rebajas y recargos de la
cotizacion adicional diferenciada’”.
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4. CARACTERISTICAS DEL COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

Definicion:

“Entidad técnica y practica, encargada de velar
por la seguridad e integridad fisica de los
trabajadores pertenecientes a una empresa”
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CARACTERISTICAS DEL COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

*En toda empresa, faena, sucursal o agencia en que
trabajen mas de 25 personas se organizaran Comités

Paritarios de Higiene y Seguridad.

*Compuestos por representantes patronales y
representantes de los trabajadores.
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CARACTERISTICAS DEL COMITE PARITARIO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD

..... cuyas decisiones, adoptadas en el ejercicio de las
atribuciones que les encomienda la Ley 16.744,
seran obligatorias para la empresa y los
trabajadores.
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5. REPRESENTANTES DEL COMITE

» Representantes Empleador. (3 + 3 suplentes)
* Representantes Trabajadores. (3+3 suplentes)
* Requisitos:

- Tener mas de 18 afos de edad;

- Saber leer y escribir;

- Encontrarse actualmente trabajando en la respectiva
entidad empleadora un afio como minimo;
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REPRESENTANTES DEL COMITE

* Requisitos:

- Acreditar haber asistido a un curso de
orientacion en Prevencion de riesgos
profesionales.

- Ser funcionario de planta o a contrata (Ley
19.345)
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6. LA VOTACION

* De la elecci6n se levantara acta en triplicado:
- Inspeccidn del Trabajo.
- Entidad Empleadora.

- Comite Paritario de Higiene y Seguridad.
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6. LA VOTACION

 Informacion que contendra:
— Constancia total de votantes.
— Total de representantes a elegir.

— Nombres en orden decreciente de las personas
que obtuvieron votos y la nomina de los
elegidos.
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7. FUERO EN EL COMITE PARITARIO

*Un representante titular de los trabajadores, tendra

derecho a fuero.

*Duracion de dos anos o el periodo que reste segiin

corresponda.

Articulo N°32 de la Ley de Fuero.
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8. LAS REUNIONES

*[.os Comités Paritarios de Higiene y Seguridad se

reuniran en forma ordinaria una vez al mes.
 Reuniones extraordinarias:

-Podran reunirse en forma extraordinaria a peticion

conjunta de un representante de los trabajadores y

uno de la empresa




8. LAS REUNIONES

e Reuniones extraordinarias:

En caso que ocurra un accidente del trabajo
que cause la muerte de uno o mas trabajadores;
o que a juicio del Presidente, le pudiera originar
a uno o mas de ellos una disminucion
permanente de su capacidad de ganancia
superior a un 40%.




LAS REUNIONES

e Las reuniones se efectuaran en horario de trabajo,
considerandose como trabajado el tiempo en ellas
empleado.

e Se dejara constancia de lo tratado en cada reunion,
mediante las correspondientes actas.

e El Comité podra funcionar siempre que concurran un
representante patronal y un representante de los
trabajadores.
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LAS REUNIONES

* Los acuerdos se adoptaran por simple mayoria.

e (Cesaran en sus cargos los miembros que dejen de
prestar servicios en la respectiva empresa y
cuando no asistan a dos sesiones consecutivas, sin
causa justificada.
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9. FUNCIONES DEL COMITE

Asesorar e instruir a los trabajadores
para la correcta utilizacion de los
instrumentos de proteccion.

ACTIVO
Prevengid ara todos



FUNCIONES DEL COMITE

Vigilar el cumplimiento, tanto por parte
de las empresas, como de los trabajadores,
de las medidas de prevencion, higiene y
seguridad.

8

Completa y acuciosa revision de
las maquinarias, equipos e
instalaciones .

Complementar la informacion
con analisis de los antecedentes que
se dispongan, escritos o verbales, de

todos los accidentes ocurridos.

Jerarquizacion de los problemas
encontrados de acuerdo con su
importancia y magnitud.

Fijar pauta de prioridades de las
acciones, estudiar o definir soluciones
y fijar plazos de ejecucion.

Controlar el desarrollo del Programa
y Evaluar resultados.
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FUNCIONES DEL COMITE

Investigar las causas de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales
que se produzcan en la empresa (entidad empleadora).

ACTIVO
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FUNCIONES DEL COMITE

Decidir si el accidente o la enfermedad profesional
se debio a negligencia inexcusable de trabajador.

ACTIVa
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FUNCIONES DEL COMITE

Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene
y seguridad que sirvan para la prevencion de los
riesgos profesionales.

ACTIVa
Prevencion para todos



FUNCIONES DEL COMITE

Cumplir las demas funciones o misiones que le
encomiende el organismo administrador
respectivo.

Promover la realizacién de cursos de
adiestramiento
destinados a la capacitacion profesional de los
trabajadores.
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10. CODIGO DE CONDUCTA

De los participantes
 Identificacion
e Permitir que todos puedan expresar su opinion.

* No ridiculizar la participacion de algin miembro.
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CODIGO DE CONDUCTA

Debe haber lealtad entre los miembros.

Los horarios deben respetarse.

Las conclusiones deben lograrse por consenso

SECTOR
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11. CARACTERISTICAS DEL PRESIDENTE DEL

CPHS

Del presidente del CPHS

« (Capacidad para pensar y actuar rapidamente.

Entender y comprender a los demas.

Respetar las opiniones ajenas.
No presumir de su capacidad.

Estar libre de prejuicios.
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12. RESOLUCION DE PROBLEMAS

Resolucion de problemas

e Identificacion
Analisis
— recopilar informacion
— determinar las causas

e Resolver

— Eliminar o modificar las causas del problema
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

Metodologia para la resolucion de problemas

 Tormenta de i1deas
— cada miembro por turno da una i1dea
— Se permite cualquier 1dea
— No hay criticas a persona
— Se anotan todas las ideas
— Se efectiia votacion
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

Metodologia para la resolucion de problemas

 Recoleccion de informes o datos
— (Donde se estan produciendo los accidentes?
— (Qué tipo de accidentes ha ocurrido?
— (En qué trabajos estan ocurriendo?
— (Cuando Ocurren mas accidentes?
— ¢ Por qué estan ocurriendo?
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

Metodologia para la resolucion de problemas

e Ana
e Anal

e Anal

1S1S @

1s1S d

1S1S @

e los pocos criticos

e causa y efecto

e soluciones
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13. PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

e Evaluacion
— mapa de riesgo
— visitas

— 1nvestigacion de accidente
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

* Determinacion de objetivos y metas

— determinar objetivos y metas a corto, mediano y
largo plazo

— planificacion y programacion anual, semestral,
trimestral

— asignacion de responsabilidades
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

 Intervencion
— difusion
— capacitacion
— medidas de higiene y seguridad
— informes de seguridad
— control del EPP

— coordinacion planes de emergencia
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PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS

* Niveles de cumplimientos de los objetivos
— definir niveles de cumplimiento
— replanteamiento de objetivos
— analisis de nuevas fuentes de riesgos

— cambios en los procesos
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14. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e Decreto Supremo N° 54: Aprueba el Reglamento
para la Constitucion y Funcionamiento de los
Comutés Paritarios de Higiene y Seguridad.
Ministerio del Trabajo.

« INP-UNIVERSIDAD DE CHILE. Curso de
Orientacion en prevencion de riesgos.
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